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PLAN DE SELECTIE
Componenta initiala — proiect

Procedura de selectie a candidatilor pentru functiile de membri in consiliul de administratie al
SC NOVA APASERV S.A BOTOSANI se va efectua de o comisie de selectie desemnata de
Consiliul Judetean Botosani prin H.C.J nr.115 din 12.05.2021, asistata de un expert, specializat
in recrutarea resurselor umane conform H.C.J. nr. 114 din 12.05.2021

Procedura de selectie este dezvoltatad in acord cu prevederile OUG 109/2011 cu modificarile si
completarile ulterioare si HG 722/2016.

Procedura de selectie se efectueaza cu scopul de a asigura transparentizarea si profesionalizarea
consiliilor de administratie, potrivit standardelor de guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
astfel cum au fost dezvoltate in Principiile de guvernanta corporativa ale Organizatiei pentru Cooperare si
Dezvoltare Economica.

Planul de selectie este astfel intocmit, incat procedura de recrutare si selectie sa se realizeze cu
respectarea dreptului la libera competitie, echitate si egalitate de sanse, nediscriminare, transparenta,
tratament egal si asumarea raspunderii.

1. Procedura de selectie - etapa de planificare. Initierea si organizarea procedurii

1.1. Declansarea procedurii si principalele decizii de selectie

Data de incepere a procedurii de selectie este 13.05.2021

Prin Hotararea A.G.A. a SC NOVA APASERV S.A BOTOSANI nr. 3 din 13.05.2021, comunicata cu
adresa nr.8387 din 17.05.2021, s-a declansat procedura de selectie cu scopul recrutarii si selectiei a
administratorilor societatii conform art. 64%, alin (3), din OUG 109/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Elaborarea Planului de selectie , componenta initiala , care trebuie finalizata in termen de 10 zile
de la data declansarii procedurii de selectie si publicarea proiectului componentei initiale pe pagina de
internet a Consiliului Judetean Botosani in data de 17.05.2021, pentru formularea de propuneriin vederea
definitivarii acestora.

n vederea indeplinirii scopului planului de selectie, partile implicate in selectia candidatilor trebuie
sa convina asupra urmatoarelor aspecte cheie:

a) Referitor la documentele necesare implementarii procedurii de recrutare si selectie:

Profilul noului consiliu trebuie definitivat si aprobat pana la publicarea anuntului. Compartimentul
corp control si guvernanta corporativd este responsabil si coordoneaza aceastd activitate asistat de
expertului independent;

b) Referitor la bunul mers al procedurii de selectie:

i. Planul de selectie: componenta initiald trebuie comunicatd in termen de 5 zile de la data
declansarii procedurii de selectie hotarata de catre AGA si definitivata Tn termen de 10 zile de la data
declansarii procedurii de selectie. Comisia de selectie din cadrul autoritatii publice tutelare este
responsabila si coordoneaza aceasta activitate.



Componenta integrala este definitivatd pana la publicarea anuntului. Comisia de selectie din cadrul
autoritatii publice tutelare, asistata de expertul independent, este responsabild si coordoneaza aceasta
activitate ;

ii. Termene limita: pentru fiecare etapa a procedurii de selectie trebuie stabilite termene limita, cu
respectarea legislatiei in vigoare si ca un rezultat al bunei negocieri intre parti. Termenele limita trebuie
stabilite si incluse in planul de selectie final;

iii. Elemente de confidentialitate: aspecte cheie ale procedurii de selectie, trebuie specificate si
integrate in planul de selectie, precum si modul de tratare a lor. Autoritatea publica tutelara prin comisia
de selectie defineste aceste aspecte pana la definitivarea planului de selectie. Comitetul de nominalizare
si remunerare si/sau expertul independent au un rol consultativ;

iv. Notificari si modalitatea de comunicare: se transmit elemente cheie ale planului de selectie, iar
fiecare parte cu rol activ in procesul de recrutare si selectie va indica persoana/persoanele in atentia
careia/céarora se vor adresa comunicarile, precum si canalele de comunicare. Fiecare parte isi va desemna
0 persoana responsabild cu comunicarea in cazul escaladarii si al interventiei unor situatii neprevazute care
pot dauna scopului procedurii de recrutare si selectie. Lista acestor persoane este parte integranta din
planul de selectie;

c) Referitor la selectia candidatilor:

Asigurarea diversitatii competentelor in cadrul Consiliului de administratie: element cheie in
alcatuirea listei scurte si Tnaintarea propunerilor pentru numirea membrilor Consiliului de administratie,
intrucat poate conduce la eliminarea unor candidati valorosi. Decizia privitoare la diversitate trebuie
reflectata in planul de selectie, partile implicate direct in trierea candidaturilor (expertul independent si
comisia de selectie) fiind responsabile pentru luarea ei.

1.2. Contractarea unui expert independent — conform H.C.J. nr. 114 din 12.05.2021, organizarea
contractarii serviciilor prestate de catre expertul independent, se va realiza de catre autoritatea publica
tutelara, cu suportarea tuturor costurilor aferente, pe baza criteriilor prevazute de 0.U.G. nr. 109/2011,
cu modificarile si completarile ulterioare, dar fara a se limita la acestea.

1.3 Parti responsabile in procedura de selectie:

Procedura de selectie a candidatilor pentru functiile de membri in consiliul de administratie al SC
NOVA APASERV S.A BOTOSANI se va efectua de o comisie de selectie desemnata de Consiliul Judetean
Botosani prin H.C.J nr. 115 din 12.05.2021, asistata de un expert, specializat in recrutarea resurselor
umane conform prevederilor H.C.J. nr. 114 din 12.05.2021.

Comisia de selectie a candidatilor pentru functiile de membri in consiliul de administratie :

Presedinte : Antonesei Ovidiu, - tel : 0231514712, interior 3061, Consiliul Judetean Botosani

- e-mail: antonesei.ovidiu@cjbotosani.ro

Membri: Olaru Lenuta, - tel : 0231514712, interior 3091, Consiliul Judetean Botosani
- e-mail: olaru.lenuta@cjbotosani.ro
Tanasa Claudia, -tel : 0231514712, interior 3101, Consiliul Judetean Botosani

- e-mail: tanasa.claudia@cjbotosani.ro
Secretar: Ciobanu Valentina tel. 0231514712, interior 3121, Consiliul Judetean Botosani
- e-mail: ciobanu.valentina@cjbotosani.ro
Conform normelor de aplicare ale 0.U.G. nr.109/2011, comisia de selectie este asistata in toate
activitatile necesare procedurii de selectie de un expert independent contractat de catre autoritatea
publica tutelara, cu suportarea tuturor costurilor aferente.

1.4 Metode de comunicare ce urmeaza a fi folosite

Pentru relatii suplimentare va puteti adresa comisiei de selectie, respectiv expertului independent,
prin datele de contact afisate mai sus, respectiv fax: 0231514715, adresa de e-mail a institutiei
consiliu@cjbotosani.ro, sau in scris prin depunere la registratura Consiliului Judetean Botosani, str. P-ta
Revolutiei nr. 1-3.

1.5 Conditii (cerinte) de participare la procesul de selectie
Conform prevederilor OUG 109/2011 art. 29, alin. 6, criteriile de selectie se stabilesc cu luarea in
calcul a specificului si complexitatii activitatii societatii si a cerintelor scrisorii de asteptari.
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1.6 Continutul dosarului de concurs:
Astfel, pentru a participa la procesul de selectie pentru functia de Administrator al NOVA APASERV
S.A., candidatii trebuie sa depuna un dosar de inscriere, cu urmatoarele documente:

a) Cererea de inscriere;

b) Copia conform cu originalul a actului de identitate;

c) Copia conform cu originalul certificatului de casatorie sau a altor acte, doar in cazul in care numele
de pe actele depuse este diferit de cel de pe actul de identitate;

d) Copia conform cu originalul a diplomei de licenta sau echivalenta (daca diploma de licenta este
redactata Tn alta limba decat limba romana, ea va fi prezentata in copie si tradusa in limba romana
de un traducator autorizat conform prevederilor legale in vigoare);

e) Copia conform cu originalul a carnetului de munca sau, dupa caz, adeverin{a care sa ateste
experienta profesionala dupa data de 01.01.2011 ;

f) Extras din REGES REVISAL - (Registrul general de evidenta al salariatilor), care sa ateste experienta
profesionala;

g) Cazierul judiciar;

h) Cazierul fiscal;

i) Adeverinta medicala care atesta starea de sanatate corespunzatoare a candidatului(ei), eliberata
cu cel mult 3 luni anterior desfasurarii concursului, emisa de medicina muncii;

j) Declaratie pe propria raspundere ca nu a fost destituit(a) dintr-o functie din cadrul unor
intreprinderi de stat, cu capital majoritar de stat sau nu i-a fost incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare n ultimii 7 ani;

k) Declaratie pe propria raspundere ca nu se afla in situatie de conflict de interese care sa il/o faca
incompatibil(a) cu exercitarea functiei;

I) Declaratie pe propria raspundere ca nu a facut politie politica, asa cum este definita prin lege;

m) Curriculum vitae, potrivit modelului comun european aprobat prin Hotararea Guvernului nr.
1.021/2004 pentru aprobarea modelului comun european de curriculum vitae;

n) Declaratia candidatului prin care va confirma acordul pentru procesarea datelor sale personale in
cadrul procedurii de selectie si evaluare, precum si acordul acestuia cu privire la derularea unei
proceduri de obtinere de date, atunci cand este necesar, de la angajatorii anteriori, institutiile de
invatamant, institutiile de stat si de la persoanele de contact in vederea verificarii informatiilor
primite, completat si semnat de candidat(a);

o) Declaratie de interese, conform Anexei nr. 2 din Legea 176/2010, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

p) Aviz psihologic cu mentiunea apt / inapt psihologic, inclusiv explicitarea calitativa a profilului si
emiterea unui aviz cu privire la aprecierea nivelului de integritate al candidatului. Avizul trebuie sa
contina, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia cat si elementele de
siguranta aplicate acestuia conform legii si a reglementarilor COPSI, emis de un psiholog care
indeplineste conditiile legale si se regaseste in registrul psihologilor - COPSI din Romania;

q) Opis al documentelor.

1.7 Criterii generale de selectie
a) competente specifice sectorului economic in care societatea activeaza;
b) competente profesionale de importanta strategica;
c) competente de guvernanta corporativa;
d) competente sociale si personale;
e) experienta pe plan local si national;
Cel putin doua posturi de Administrator din cadrul Consiliului de Administratie vor fi ocupate de
catre absolventi de studii economice sau juridice, cu experienta Tn aceste domenii de cel putin 5 ani;
Trasaturi:
a) reputatie personala si profesionala impecabil3;
b) integritate;
c) independenta;
d) expunere politica;
e) aliniere cu scrisoarea de asteptari a actionarilor;



1.8.Matricea Profilului Candidatului

Introducerea datelor in planul de selectie se efectueaza de catre comisia de selectie asistata de
catre expertul independent contractat.

2. Procesul de recrutare si selectie:

Procedura de selectia pentru membrii Consiliului de administratie se finalizeaza in termen de cel
mult 150 de zile de la declansare.

Nr. Etapa Termen Responsabil Document
crt.
1 Declansarea  procedurii  de | 13.05.2021 A.G.A. Hotararea  AGA
selectie nr.3 /13.05.2021
2 Constituirea comisiei de selectie | 12.05.2021 Autoritatea HCJ nr.
publica tutelara | 115/12.05.2021
3 Elaborarea si publicarea in 5 zile de la Autoritatea Proiectul
proiectului Componentei declansarea publica tutelara | Componentei
initiale a planului de selectie, procedurii de prin structura de | initiale a planului
selectie guvernanta de selectie
corporativa/
comisie de
selectie
5 Definitivarea Componentei fn maxim 10 zile de | Autoritatea Componenta
initiale a planului de selectie la declansarea publica tutelara | initiala a planului
procedurii de prin structura de | de selectie
selectie guvernanta
corporativa
/comisie de
selectie
6 Contractarea expertului mai -iunie 2021 Autoritatea contract
independent publica tutelara
7 Derularea procedurii de selectie | in 150 zile de la | Comisie
declansarea selectie
procedurii Expert
independent

3. Actiuni viitoare in vederea definitivarii planului de selectie

in vederea definitivarii planului de selectie, Comisia de selectie/ expertul independent selectat
si/sau comitetul de nominalizare si remunerare va intreprinde activitatile necesare pentru conformarea la
OUG 109/2011 cu modificarile si completdrile ulterioare si normele metodologice aprobate prin H.G.
nr.722/2016.

in acest sens, va elabora, dar fard a se limita la acestea, urmatoarele documente necesare in
procesul de recrutare si selectie:

a) profilul consiliului in functie;

b) profilul noului consiliu;

c) profilul fiecarui membru al consiliului;

d) anunturile privind selectia, pentru presa tiparita si online;

e) materiale referitoare la declaratia de intentie;

f) fise de sinteza pentru fiecare faza a planului de selectie;

g) plan de interviu;

h) formulare de nominalizare pentru candidatii propusi;

i) recomandari de nominalizare;

j) proiectul contractului de mandat;

k) formulare de confidentialitate;

I) formulare ale declaratiilor necesare a fi completate de catre candidati;

m) lista elementelor confidentiale si a celor ce pot fi facute publice;



n) lista detaliata a documentelor necesare in vederea depunerii candidaturii de catre persoane
fizice si persoane juridice, in functie de etapele procedurii de selectie;
o) lista elementelor pentru verificarea candidatilor aflati in lista scurta.

4. Riscuri identificate

Risc identificat

Impact

Probabilitate

Masuri de minimizare

de aparitie
Alocarea unor rezerve de timp pe
fiecare activitate si pe fiecare etapa
1 | Criza de timp moderat medie @ pr.oiectul.ui in p!anul d.etaliat.al
proiectului submis Comitetului de
Pilotaj la reuniunea de lansare a
proiectului
Preluarea sarcinilor de catre ceilalti
Indisponibilitatea experti cu competente similare
2 | subita a unui mare mica Replanificarea activitatilor expertului
expert cheie in asa fel incat sa se treaca de
perioada de indisponibilitate
- adaugarea de canale noi pe care sa
. se transmita mesajele campaniei de
Numar mic de
3 | candidati care moderat medie recrutare; .
aplica - abordare‘a d|re§ta cu rT?etod‘e.de
head-hunting a tintelor identificate
cu ajutorul celorlalti candidati.
- asigurarea unui flux initial de
sourcing de candidati suficient de
mare pentru a permite ca pe lista
Abandon al scurta sa se afle un numar suficient
procesului din de candidati acceptati
4 | partea mare medie - scurtarea la minim posibil a
candidatilor alesi perioadei de decizie de acceptare a
in final unui candidat

- scurtarea la minim posibil a
perioadei de decizie de acceptare a
unui candidat

Comisia de selectie,



